Motivatie

De drie pijlers van motivatie

1. Autonomie — het gevoel van regie

- Mensen willen zelf keuzes maken.

- Niet alles zelf bepalen, maar wél inviloed hebben op hoe ze iets aanpakken.
- Je checkt: Wat heb jij nodig om dit goed te kunnen doen?

2. Meesterschap — ergens goed in willen worden

- Mensen willen groeien.

- Niet per se doorgroeien in functie, maar wel ergens beter in worden of
ergens trots op kunnen zijn.

- Jevraagt: Wat wil jij beter kunnen in je werk? Wat zie jij als volgende stap in
jerol?

3. Zingeving — bijdragen aan iets groters

- Mensen willen weten waarom hun werk ertoe doet. Waar ze aan bijdragen.
Wat het nut is van hun inzet.

- Je koppelt de taak aan het grotere geheel. Waarom is dit belangrijk voor ons
team / onze organisatie / de klant?
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